LEITBILD

Fur die Kindertageseinrichtungen
der Gemeinde Schéffengrund

WIR GEHEN DEN WEG GEMEINSAM
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1. Vorwort

Wir Eltern, Erzieherinnen*, Kommunalpolitiker und Vertreter
des Tragers haben in einem gemeinsamen Prozess UNSER
Leitbild erarbeitet. Mit den folgenden Leitsatzen erlautern wir
unsere Arbeit, Grundiberzeugungen und Werte bezogen auf
die uns anvertrauten Kinder und deren Familien. Durch unser
Leitbild vermitteln wir der Offentlichkeit heute und auch
zukunftig ein klares, reales, aber auch visionares Bild.
Unsere formulierten Leitlinien schaffen Zugehdérigkeit nach der
Qualitat unserer Dienstleistungen.

Unser Leitbild wird von uns lebendig erhalten und sténdig
weiterentwickelt. Da, wo unser Handeln noch nicht unserem
Leitbild entspricht, nehmen wir dies zum Anlass die Qualitat
unserer Arbeit zu verbessern.

In unserem Leithild benutzen wir durchgangig die weibliche Form. Manner
sind dennoch angesprochen



2. Unser Auftrag

Als kommunaler Trager hat es sich die Gemeinde Schoffengrund seit
ihrer Griindung 1972 innerhalb ihrer sozialen Verantwortung zur
Aufgabe gemacht, Kindergarten einzurichten. Wir verfigen tber
insgesamt 300 Kindergartenplatze in Laufdorf, Niederquembach,
Niederwetz und Schwalbach. Auf Basis des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes sowie weiterer bundes- und landesrechtlicher
Regelungen schaffen wir ein kindgerechtes, mdglichst wohnortnahes
und bedurfnisorientiertes Angebot fiir Familien mit Kindern im
Kindergartenalter. Satzungen der Gemeinde Schoéffengrund ergdnzen
die rechtlichen Rahmenbedingungen.

Far die Entwicklung unserer Kinder tragen die Eltern, die
Kindergartenteams, die politischen Gremien der Gemeinde sowie die
Kinder selbst eine gemeinsame Verantwortung. Unser Leitbild ist die
Grundlage fiir eine kooperative Zusammenarbeit aller Beteiligter.
Hieraus entwickeln sich die padagogischen Konzeptionen der
einzelnen Einrichtungen.

3. Unser Trager

Der Trager bekennt sich zu seiner Verantwortung fur eine
zeitgemalle, familienorientierte und kindgerechte Betreuung in
allen seinen Kindertageseinrichtungen.

Der Trager trifft Grundsatzentscheidungen.

Der Trager trifft Grundsatzentscheidungen innerhalb der zustandigen
gemeindlichen Gremien. Er bezieht hierbei die fachliche Kompetenz
der Erzieherinnen mit ein und berticksichtigt die Mitwirkungsrechte
der Eltern.

Der Trager organisiert die Finanzierung.

Die Haushaltssatzungen der Gemeinde berticksichtigt angemessen
die Bedirfnisse der Kindergéarten. Zur Finanzierung der Kindergarten
erhélt die Gemeinde Zuschisse des Landes Hessen. Dartiber hinaus
leisten die Eltern unserer Kinder nach der Gebihrensatzung zur
Kindergartensatzung eine Gebuhr. Den tberwiegenden Teil der
entstehenden Kosten tragt die Gemeinde aus allgemeinen
Steuermitteln.

Der Trager arbeitet wirtschaftlich und sorgt fir finanzielle
Transparenz.

Mit den vorhandenen Finanzmitteln gehen wir wirtschaftlich,
umweltbewusst und verantwortungsvoll um. Der Tréger informiert in
regelmanRigen Abstéanden die Elternvertretung und die Einrichtungen
Uber die Haushaltsmittel. Wir streben an, u.a. tber Fordervereine
bisher ungenutzte Ressourcen zu erschliel3en.



Der Trager sichert die Qualitat des Personals.

Der Tréager stellt qualifiziertes Personal ein und sichert eine sinnvolle
Fort- und Weiterbildung. Der Trager gewahrleistet einen
regelmafigen Erfahrungsaustausch zwischen den Erzieherinnen
Uber die einzelnen Einrichtungen hinaus. Der Trager fihrt einen
regelmafigen und wertschatzenden Dialog mit den Erzieherinnen.
Der Trager schafft die Rahmenbedingungen flr eine qualifizierte
Ausbildung von Praktikantinnen.
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4. Unsere Kinder

Bei uns erwerben Kinder eine Vielfalt von Kenntnissen, die sie
fir das Leben stark machen. Wir nehmen Kinder ernst.

Kinder flhlen sich bei uns sicher und geborgen.
Wir schaffen eine Atmosphére, in der alle mit Wertschatzung,
Respekt und Achtung miteinander leben und arbeiten.

Kinder erhalten bei uns Orientierung.

Wir bauen feste, verlassliche und herzliche Beziehungen zu Kindern
auf. Durch einen zielgerechten Tagesrhythmus in vertrauter
Umgebung, mit transparenten Regeln und sinnstiftenden Ritualen
bieten wir Sicherheit.

Kinder begleiten wir in ihrer gesamten
Personlichkeitsentwicklung.

Jedes Kind erhalt bei uns die Mdglichkeit, sich in der Gemeinschaft
individuell, entsprechend seiner Fahigkeiten und Bedurfnisse, zu
erleben, auszudriicken, auszuprobieren und zu entwickeln.

Kindern bieten wir eine alters- und entwicklungsgerechte
Forderung.

Wir vermitteln Kindern Handlungskompetenzen im kognitiven,
sozialen, emotionalen und motorischen Bereich. Dariiber hinaus
gewahren wir Integrationsmafinahmen fir Kinder mit
Entwicklungsverzégerungen oder Behinderungen.

Kinder lernen im sozialen Umfeld zu leben.

Die Erziehungsarbeit findet nicht nur auf dem Gelande der
Kindergarten statt. Wir beziehen das Lebensumfeld konsequent in
unsere Erziehungsarbeit mit ein. Wir orientieren uns dabei an den
realen Lebenssituationen der Kinder und 6ffnen uns auch thematisch
dem Gemeinwesen.




5. Unsere Zusammenarbeit mit den Eltern

Bei uns beteiligen sich die Eltern am Leben im Kindergarten.

Eltern sind bei uns willkommen.

Wir informieren Eltern Giber unsere padagogische Arbeit und
organisatorische Fragen: In padagogischen Grundsatzfragen
beziehen die Erzieherinnen die Eltern mit ein. Diese werden mit
Elternvertretern beraten. Kritik gegentiber sind wir aufgeschlossen.
Wir beraten und unterstitzen Familien in allen Bereichen, welche die
Erziehung und Entwicklung ihrer Kinder betreffen.

Kommunikation fihrt zur Erziehungspartnerschaft.

Eltern suchen das Gesprach mit den Erzieherinnen, um sich tGber die
Ziele, Vorstellungen, Stile und Praktiken der Erziehung
auszutauschen.

Teilnahme am Kindergartenalltag erweckt Vertrauen.
Die Eltern nehmen am Alltag im Kindergarten teil, um ein
vertrauensvolles Miteinander zu gestalten.

Kindergarten brauchen Elternexperten.
Eltern bringen ihre Kenntnisse und Fertigkeiten ein, um die
Bildungsinhalte zu erweitern. (¢
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6. Unsere Mitarbeiterinnen

Wir bieten professionelle padagogische Arbeit, die sich an den
Bedlrfnissen der Familien orientiert.

Individuelle Férderung der Kinder.

Wir sind aufgrund unserer differenzierten Ausbildung in der Lage, den
individuellen Férderungsbedarf jedes einzelnen Kindes zu erkennen
und in eine konkrete Férderung umzusetzen.

Selbstbewusstsein der Erzieherinnen.

Wir setzen unsere Erfahrungen und unser Wissen um, sind Neuem
gegeniber aufgeschlossen und entwickeln uns und unsere Arbeit
standig weiter.

Moralischen Werten verpflichtet.

Wir fihlen uns moralisch- ethischen Werten verpflichtet und
integrieren diese in unser Erziehungshandeln. Hierfur steht unter
anderem: Vertrauen, Ehrlichkeit, Gleichberechtigung, Toleranz,
Anerkennung und Liebe.




Teamgeist kennzeichnet unsere Zusammenarbeit.
Wir pflegen die Zusammenarbeit im Team. Gemeinsam reflektieren
wir unsere Arbeit, verabreden Ziele und setzen sie um.

Zusammenarbeit ist uns wichtig.

Wir vernetzen die padagogische Arbeit — auch mit anderen
Institutionen — durch Austausch und Kooperation

7. Unser Fuhrungskonzept

Unsere Leiterinnen praktizieren einen kooperativen
Flhrungsstil.

Sie sind Vorbild und setzen die zur Verfligung gestellten
Ressourcen im Sinne ihrer Aufgabenstellung ein.

Die Leiterinnen bilden und entwickeln sich standig weiter und sind
neuen ldeen gegenlber offen. Sie sorgen fir fachlich ausgewiesenes
Personal, das sie effizient einsetzen.

Sie garantieren Qualitat

Sie organisieren die Arbeitsabldufe und tberprifen diese standig mit
dem Ziel der Verbesserung. Sie setzen zusammen mit ihren Teams
Zielefest, begleiten Planung und Durchfuhrung und tberprifen, ob
die vereinbarten Ziele erreicht sind.

Sie motivieren und unterstitzen unsere Mitarbeiterinnen aktiv.
Sie fordern die Teamarbeit und sorgen fir offene Kommunikation und
besténdige Arbeitszufriedenheit. Sie sorgen fir ein Arbeitsklima, das
von Vertrauen, Verstandnis und gegenseitiger Unterstutzung gepragt
ist.

Sie motivieren ihre Mitarbeiterinnen an Fortbildungen teilzunehmen
und ihren Wissensstand kontinuierlich zu erweitern.

Sie reprasentieren unsere Einrichtung in der Offentlichkeit.

Sie vertreten die Belange und Interessen unserer Einrichtungen
konsequent nach auf3en. Sie setzen effektive Formen der
Kooperation mit dem Trager, den Eltern, allen Schoéffengrunder
Kindergarten und auch mit anderen Personen und Institutionen ein.
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