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1. Herzlich Willkommen in der KiTa ,,MOSAIK*

Das Leben in unserer KiTa MOSAIK wird gepragt durch die Vielfalt von
unterschiedlichen Personlichkeiten.

Jeder Mensch gleich welcher Herkunft, Starken, Begabungen und Schwachen ist
einzigartig und ein wichtiger Teil in unserer Gemeinschaft.

Diese Konzeption dient als Richtlinie fir unsere Arbeit in der KiTa. Neben den
rechtlichen Rahmenbedingungen (Kinder- und Jugendhilfegesetz, SGB VIII)
orientieren wir uns am Hessischen Kinderforderungsgesetz (Hess. KifoG) und den
Qualitatsstandards des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans (BEP).

In der Kindertageseinrichtung stehen insgesamt 6 Gruppen zur Verfligung. Dabei
haben wir einen Krippenbereich im Alter von 1 bis 3 Jahren und einen flexibel
gestaltbaren Bereich von 2 bis 6 Jahren.

Das Mosaik lebt vom Zusammenspiel unterschiedlicher Teile, die im Geflge erst ein
Ganzes ergeben — immer erweiterbar und nie endend — so sehen wir das
Zusammenleben in der ,KiTa MOSAIK®.

1.1. Trager

Die Gemeinde Schoffengrund hat es sich innerhalb ihrer sozialen Verantwortung zur
Aufgabe gemacht, Kindertagesstatten einzurichten.

Der Trager hat es sich zum Ziel gesetzt, ein moglichst wohnortnahes und
bedlrfnisorientiertes Angebot fur Familien mit Kindern im Krippen- und
Kindergartenalter zu schaffen.

1.2. Unser Leitbild

Die Kindertagesstatten der Gemeinde Schoéffengrund haben gemeinsam mit Trager,
Kommunalpolitikern und Vertretern der Eltern ein Leitbild erarbeitet. Dieses basiert
auf dem Grundgedanken...

-Wir gehen den Weg gemeinsam.

Das Leitbild kann auf der Homepage der Gemeinde Schéffengrund eingesehen
werden:

http://schoeffengrund.de/xcontent/B%C3%BCrger-Service/Kinderqg%C3%A4rten/VVorwort.html



http://schoeffengrund.de/xcontent/B%C3%BCrger-Service/Kinderg%C3%A4rten/Vorwort.html

1.3. Raumlichkeiten

In unserer KiTa kdnnen Kinder in altersgemischten Gruppen zusammen spielen und
lernen.

Die Gruppenraume in der KiTa sind in zwei Ebenen unterteilt. Das ermdglicht den
Kindern sich in kleineren Spielgruppen zusammenzufinden.

In spezifisch eingerichteten Themenraumen, z.B. Ballebad, Bewegungsraum oder
der Lernwerkstatt kdnnen sich die Kinder entsprechend ihren Bedurfnissen und
Interessen zurlckziehen. Der Bewegungsraum bietet Moglichkeiten zum Toben,
gemeinsamen Spielen und Krafte messen.

Lernwerkstatt Flurbereich

Der Flur im Altbau dient gleichzeitig als Begegnungs- und Bewegungsraum fur
Kinder und Erwachsene.

Auch die Gruppenraume in unserer Krippe sind grof3zlgig angelegt und verfugen
Uber eine zweite Ebene. Diese Dbietet den Kindern vielfaltige
Bewegungsmaglichkeiten.

Die Raume sind hell gestaltet. In allen Rdumen kénnen Kinder gruppenintern sowie
gruppenubergreifend spielen, ausprobieren und Lernerfahrungen sammeln.

Gruppenraum Kunterbunt Gruppenraum Farbkleckse




Waschraum Waschraum

Der Waschraum eroffnet den Kindern Raum fir angeleitete Wasseraktivitaten und
regt zum Experimentieren an.

1.4. AuBengelande

Folgende Fotos veranschaulichen das grof3zligige Auldengelénde, das Kindern viele
Spielmoglichkeiten bereitstellt. Das Auliengelénde ist eine grolie Bereicherung fur
unsere Einrichtung. Die Kinder halten sich zu jeder Jahreszeit gerne dort auf.

AuBengeldnde AuBengelande

Auf dem Aullengelande der KiTa befinden sich Sandflachen, eine grolze Wiese,
Kletter- und Rutschtirme sowie mehrere Schaukeln. Hier haben Kinder die

Mdglichkeit ihrem naturlichen Bewegungsdrang nachzugehen und vielfaltige
Erfahrungen mit der Natur zu machen.

Die Kinder unter 3 Jahren spielen in einem abgeteilten Spielbereich, da die
Spielgerate ihren altersentsprechenden Bedulrfnissen angepasst sind.



1.5. Offnungszeiten

Die Familien kdonnen in unserer Einrichtung zwischen folgenden Buchungszeiten
wahlen:

7.00 Uhr — 13.00 Uhr
7.00 Uhr — 15.00 Uhr
7.00 Uhr —17.00 Uhr

Ab 7.00 Gruppe Kunterbunt Blaue Gruppe

Zwischen Grune Gruppe

8.00 wu. Gruppe Farbmause
8.30

7AVIE1G 1N Gruppe Farbkleckse Gelbe Gruppe

Mittagessen

Halbtagskinder wechseln zu den

Mittagessen
1 Abholgruppe bis 13.00 Uhr
Farbmausen / Bewegungsraum oder ins

Ab 12.00 Beginn der Abholzeit flir alle Altersgruppen
Aulengelande

ﬁ 1-2 Abholgruppen bis 13.00 Uhr

AN EHIUE 1 Gruppe 1-2 Gruppen

AT 1 Gruppe in der Altersmischung von 1 — 6 Jahren
bis 17.00

1.6. Bring- und Abholzeiten

Um eine qualitativ hochwertige padagogische Arbeit leisten zu konnen, ist es wichtig,
dass die Kinder bis spatestens 9.00 Uhr in der Kita sind.

Kinder brauchen einen geregelten und strukturierten Tagesablauf und starten
gemeinsam in den Tag. Von daher ist der Morgenkreis in der Stammgruppe eines
jeden Kindes von groRer Bedeutung: Der Tag wird besprochen, Geburtstage gefeiert,
Gesprache gefuhrt, gesungen und gespielt.

Die Kinder machen erste Erfahrungen mit einer Fremdsprache in Form von Liedern,
Spielen und Begrufiungsritualen (z.B. Englisch und der Muttersprache von aktuell
angemeldeten Kindern).
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Die Kernzeit in unserer Einrichtung ist von 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr.

In dieser Zeit finden immer wieder Aktionen statt, z.B.: Bewegungserziehung,
Lernwerkstatt, Ausfliige etc. Danach kénnen die Halbtagskinder bis spatestens 13.00
Uhr abgeholt werden.

Die Ganztagskinder, die keinen Mittagsschlaf machen, konnen ab 14.00 Uhr
abgeholt werden.

Im Altersbereich der U3-Jahrigen konnen die Kinder erst ab 14.30 Uhr abgeholt
werden, da fast alle Kinder einen Mittagsschlaf halten.

1.7. Ferien- und SchlieRzeiten

Die KiTa ist geschlossen:

e 3 Wochen in den Sommerferien des Landes Hessen.
Wir wechseln jahrlich von den ersten drei Wochen auf die letzten drei Wochen
der Sommerferien.

e Zwischen den Jahren und die erste begonnene Woche im darauffolgenden
Jahr (tageweise Abweichungen sind mdglich)

e 3 padagogische Tage (In-House Fortbildung)

¢ Brluckentage

Die genauen Daten entnehmen Sie unserem halbjahrlich aktuellen Terminplaner.

1.8. Benutzungsgebuhren und Satzung

Die aktuellen Benutzungsgeblhren sowie die Satzung Uber die Benutzung der
Kindertageseinrichtungen finden alle Interessierten auf der Homepage der Gemeinde
Schoffengrund unter

http://www.schoeffengrund.de/xcontent/Rathaus/Steuern-und-Gebiihrensatze.html

2. Unser Bild vom Kind

Das Kind steht als Gesamtpersonlichkeit mit seiner Einzigartigkeit im Mittelpunkt
unserer padagogischen Arbeit.

Kinder sind von Geburt an unermudliche Lerner. Sie sind neugierig, erkunden und
probieren aus. Sie lernen aktiv und selbsttatig und holen sich was sie an
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Unterstitzung und Hilfe brauchen. Wir begleiten, unterstitzen und starken diese
kindliche Begeisterungsfahigkeit durch eine anregungsreiche Umgebung, die ihnen
immer wieder neue Anreize und Herausforderungen bietet.

Wir nehmen jedes Kind als eigenstandige Personlichkeit an und unterstitzen es in
seiner individuellen Entwicklung.

Ein Tagesablauf, der durch seine Struktur sowohl Sicherheit und Orientierung als
auch ausreichend Flexibilitat und Freiraum bietet, ermdglicht unseren Kindern Lernen
und Bildung auf eigenen Wegen.

Eine vertraute Atmosphare, in der sich die Kinder wohl und geborgen flhlen, ist fur
uns Grundvoraussetzung fur aktives, spielerisches Lernen mit allen Sinnen.

3. ,,Und jedem Anfang wohnt ein Zauber inne*’

3.1. Aufnahmeverfahren

Das zentrale Aufnahmeverfahren erfolgt Uber einen Aufnahmebogen, der auf der
Homepage der Gemeinde Schoffengrund zu finden ist unter:

http://www.schoeffengrund.de/xcontent/Rathaus/Formulare.html

Schriftiche Anmeldungen werden in der Kindertagesstatte sowie in der Verwaltung
entgegengenommen.

Danach werden die Anmeldungen fir die jeweilige Kindertagesstatte mit
Wunscheintrittstermin auf der Warteliste erfasst.

Die Platzvergabe erfolgt 8 bis 10 Wochen vor Eintrittsdatum des Kindes durch den
Aufnahmebescheid, auf dem alle weiteren Informationen zur Aufnahme (s.
Ruickseite) vermerkt sind.

In einem ersten Telefonkontakt zwischen Eltern und Leitung werden Fragen der
Eltern und wichtige Details des Eingewdhnungsverfahrens geklart.

In unserer KiTa findet zu Beginn ein Erstkontakt mit den Eltern statt. Dabei wird die
Einrichtung gezeigt und alle notwendigen Zusammenhange flir das weitere
Aufnahmeverfahren und die Eingewdhnung geklart.

1 Hesse, H.
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3.2. Eingewohnung: Wenn Kinder ankommen

Wir orientieren uns an dem Berliner Eingewohnungsmodell. Es wurde von dem
Institut fur angewandte Sozialisationsforschung (infans) auf der Basis
wissenschaftlicher Erkenntnisse und praktischer Erfahrungen entwickelt.

Bei diesem Modell wird dem Kind in funf Schritten ein sanftes Ankommen in der KiTa
ermoglicht. Wichtig ist uns dabei, dass der individuelle Entwicklungsstand eines jeden
Kindes berucksichtigt wird. In der Eingewohnungsphase knupfen die Kinder viele
neue Beziehungen und beginnen sich schrittweise fur einige Stunden von den Eltern
zu losen.

Zur Orientierung erhalt jede Familie unser Merkblatt zur Eingewdhnung.

Berliner Eingewdhungsmodell

Familie KiTa
Sicherheit
Geborgenheit
; : £
A ® &
g
=
m

Kinder bauen in der Kita ,Mosaik" tragfahige Beziehungen auf

3.3. Ubergédnge

Der Ubergang von dem U3 - in den U3 - Bereich

Bereits vor dem Wechsel der Kinder finden Begegnungen mit den jeweiligen
Bezugserzieherinnen und den Kindern der neuen Stammgruppe statt.

Raum fir erste intensive Kontakte sind gegenseitige Besuche von ,Grof3 und Klein*.
Diese werden von den Bezugserzieherinnen gezielt initiiert.

Das eroéffnet dem Kind ein behutsames Kennenlernen und erméglicht das Erkunden
der neuen R&umlichkeiten. Die Ubergange richten sich individuell nach dem
Entwicklungsstand eines jeden Kindes sowie nach der Platzkapazitat in den
Kindergruppen. Wir haben dabei immer das Wohl des Kindes im Blick.
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Vor dem Wechsel in den U3 - Bereich findet ein Ubergangsgesprach zwischen
Eltern, den Bezugserzieherinnen und der Leitung statt.

Der Ubergang von der KiTa in die Schule

Der Schuleintritt ist fiir das Kind und die Familie der Ubergang in einen neuen
Lebensabschnitt. Um die Kinder mit ihren Familien professionell zu unterstitzen,
besteht eine intensive Kommunikation und Kooperation zwischen KiTa und
Grundschule. Die zustandige Grundschule ist die Wetzbachtalschule Nauborn, deren
AuRenstelle sich in unmittelbarer Nahe der KiTa befindet.

Patenlehrkrafte besuchen regelmalig unsere angehenden Schulkinder in der
Lernwerkstatt. Fur Kinder mit Migrationshintergrund bezuschusst das Land Hessen
eine zusatzliche Sprachférderung. Lehrkrafte der Wetzbachtalschule fihren diese
Forderung (Vorlaufkurs) in unserer Einrichtung durch.

Zum Wohle des Kindes ist es notwendig, dass sich Eltern, Lehrkrafte und
padagogische Fachkrafte auf dem gleichen Kenntnisstand befinden. Ein Austausch
zwischen allen Beteiligten kann nur stattfinden, wenn Eltern uns schriftlich der
Schweigepflicht entbinden. Diese Vernetzung fordert die Vorfreude der Kinder auf die
Schule und macht ihnen die Schule vertraut.

4. Unsere padagogische Arbeit: Miteinander leben, voneinander
lernen

4.1. Padagogischer Ansatz

Jedes Kind kommt als Gesamtpersoénlichkeit mit seiner individuellen Geschichte und
Vorerfahrungen in unsere KiTa.

Wir schaffen Moglichkeiten, dass sich jedes Kind in unserer Gemeinschaft
angenommen, verstanden, sicher und geborgen flhlt.

Durch genaue Beobachtung erkennen wir die kindlichen Bedurfnisse, Interessen
sowie Fahigkeiten und unterstitzen sie in ihrer individuellen Entwicklung. Wir
begleiten Konfliktldsungen, den Umgang mit Emotionen und schaffen Raume der
Selbsterfahrung zur Selbststandigkeitsentwicklung. Wir begleiten die Kinder
partnerschaftlich in ihrem Tagesablauf. Durch Rituale und Strukturen geben wir
Sicherheit und die Mdglichkeit zum Austausch und gemeinsamen Erleben und
Lernen (Ko-Konstruktion).

Unser Ziel ist es eine Atmosphare des sozial-emotionalen Wohlbefindens zu
schaffen, in der alle vertrauensvoll miteinander leben und arbeiten. Das heif3t auch,
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dass Kinder hier miteinander traumen, streiten, diskutieren, lachen, spielen, reden,
ausprobieren und forschen kdnnen.

4.2. Ziele der padagogischen Arbeit

Wir haben gemeinsame Ziele, die unsere padagogische Arbeit bestimmen. Diese
sind:

e Kinder in ihrer Individualitat annehmen, in ihren Bedulrfnissen und Rechten
unterstutzen.

e Kinder zu unterstutzen, eigene Bedurfnisse und Interessen zu formulieren.

e Kindern demokratische Voraussetzungen vermitteln, ihnen verstandlich
machen, dass es unterschiedliche Meinungen und Wiunsche gibt. Sie sollen
lernen Kompromisse auszuhandeln.

e Kindern Raum fir individuelle Lernprozesse und Selbstbildung geben.
e Bildung, Erziehung und Betreuung als Einheit zu sehen.

e Wir verstehen uns als Begleiterinnen der kindlichen Entwicklung (Lernende
und Lehrende).

e Wir fordern die Neugier der Kinder, gehen auf ihre Fragen ein und machen
uns gemeinsam mit ihnen auf die Suche nach Antworten. Dabei unterstutzen
wir sie eigene Lern- und Lésungswege zu finden.

4.3. Gruppenubergreifende Arbeit

Unsere alltagliche padagogische Arbeit ist gepragt von gruppenubergreifenden
Begegnungen aller Altersgruppen.

Mit speziellen Angeboten sprechen wir alle Kinder unserer Einrichtung an und
erreichen so, dass die Kinder Vvielfaltige Lernerfahrungen auflerhalb ihrer
Stammgruppe machen: Beispielsweise im Kennenlernen neuer Spielpartner, neuer
Lernmaterialien und Gestaltungstechniken.

In unserem Jahresablauf finden immer wieder gruppenubergreifende Angebote mit
unseren Kooperationspartnern (siehe 5.5. Kooperationspartner) statt, z.B.: Das
Apfelpressen im Herbst; Besuche im Seniorenzentrum und die Kontakte mit unserem
Patenschafts-Zahnarzt.
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4.4. Unsere 1 — 3 Jahrigen

Der Tagesablauf und die Raumgestaltung sind auch in diesem Altersbereich gezielt
an die Bedurfnisse der Kinder angelehnt. In der Zeit der Betreuung erfahren die
Kinder erste Formen von Gruppenzugehorigkeit, die sich an den kindlichen
Bedurfnissen und deren Entwicklungsstand orientieren. Den Kindern werden
unterschiedliche Moglichkeiten geboten, durch spielerisches Lernen die Umwelt zu
begreifen und zu erforschen.

Wir bieten den Kindern ein vertrauensvolles Miteinander und aus dieser Sicherheit
heraus entwickeln sie zunehmend Selbstandigkeit. Sie gehen Kkurzzeitig auf
Entdeckungsreise oder widmen sich eigenen Aktivitaten, brauchen aber immer
wieder die Moglichkeit, der Nahe und Geborgenheit.

Wir orientieren uns in unserer padagogischen Arbeit an dem Erfahrungs- und
Entwicklungsstand des Kindes. Auch das Erlernen von Alltagstatigkeiten (z.B. An-
und Ausziehen, Essen mit Besteck usw.) ist eine wichtige Lernerfahrung, der wir Zeit
und Raum geben. Dabei sind alle Kinder sehr neugierig und haben ihr eigenes
Tempo. Dadurch entwickeln sich Kinder zu selbstandig denkenden und handeinden
Personlichkeiten, die sich aufgehoben fuhlen und offen, zuversichtlich und
wissbegierig durch das Leben gehen.

Tagesstruktur

Fur unseren Tagesablauf sind Strukturen und Rituale wichtig. Sie geben Sicherheit
und starken das Vertrauen der Kinder in die neue Umgebung. Dabei orientieren wir
uns an den individuellen Bedurfnissen der Kinder.

Ruhe- Schlafphase

Kinder haben ihre eigenen und auch unterschiedlichen Ruhe- und Schlafbedurfnisse,
die wir wahrnehmen und berucksichtigen. Wir ermoglichen jedem Kind sein
individuelles Einschlafritual, dazu gehort eine liebevolle Zuwendung und persénliche
Dinge, wie ein Kuscheltier, Flaschchen oder Schnuller zum Einschlafen.

Sauberkeitserziehung

Im Bereich der Sauberkeitserziehung ist es wichtig, dass das Kind ein Gespur far
seinen Korper sowie dessen Funktionen entwickelt.

Um das Selbstwertgefihl des Kindes in dieser Zeit zu starken, ist es sinnvoll, wenn
das Kind aus eigener Kraft selbsttatig sauber werden darf. Dieser
Entwicklungsprozess wird von dem Kind erfolgreich bewaltigt, wenn wir gentigend
Zeit, Ruhe und Intimitat zulassen.
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Wahrend der sensiblen Phase der Sauberkeitserziehung arbeiten wir eng mit den
Eltern zusammen.

Essen

Essen ist nicht allein Nahrungsaufnahme, sondern ein komplexes soziales
Geschehen. Dabei finden ganzheitliche Lernprozesse statt und jede Mahlzeit erhalt
im Tagesablauf eine besondere Bedeutung. Wir vermitteln den Kindern Esskultur und
Gemeinschaftsgefuhl. Wir mochten, dass die Kinder diese Situationen mit
Wohlbefinden und Genuss erleben. Uns ist es wichtig, dass jedes Kind taglich sein
zuckerfreies Fruhstuck und Getrank mitbringt. FUr unseren magischen Teller bringen
die Kinder 1x wochentlich Obst oder Rohkost mit.

Elternarbeit

Aufgrund des Alters und der erst beginnenden Sprachentwicklung der Kinder und
dem Vertrauensvorschuss der Eltern im U3 - Bereich hat die Zusammenarbeit mit
den Eltern eine besondere Bedeutung. Die Eltern fungieren in dieser Zeit als
Ubersetzungshilfe fir die padagogische Fachkraft. Der tagliche Austausch zwischen
Eltern und padagogischer Fachkraft ist bis zur fortschreitenden Sprachentwicklung
elementar.

4.5. Beobachtung und Dokumentation

Beobachtungen und deren Dokumentation sind ein wichtiger Teil unserer Arbeit: Sie
geben uns einen Einblick in die individuellen Entwicklungs- und Lernprozesse eines
jeden Kindes und zeigen uns individuelle Starken und Begabungen. Hierfur werden
die Kinder in ihren Bildungs- und Entwicklungsprozessen aufmerksam beobachtet
und begleitet. Die Ergebnisse flieRen in das jahrliche Entwicklungsgesprach mit den
Eltern ein. Hierbei werden Starken und Empfehlungen flr einen individuellen
Forderbedarf mit den Eltern besprochen. Wir greifen auf gangige
Dokumentationsbdgen zurtick, um den aktuellen Entwicklungsstand festzuhalten.

Dartber hinaus halten wir Momentaufnahmen von Kindern in Spiel- und
Lernsituationen fest und machen diese flr alle transparent im Flur. Dazu gehéren
unsere Feste und Projekte genauso wie Alltagssituationen (Digitaler Bilderrahmen,
Fotowande).

4.6. Inklusion: Gemeinsam unterwegs

Inklusion bedeutet fur uns, unabhangig der korperlichen, geistigen, sozialen und
kulturellen Voraussetzungen, gemeinsam unterwegs zu sein. Wir ermdglichen allen
Kindern, im Rahmen unserer Mdglichkeiten, in unserer Einrichtung gemeinsame
Lern- und Entwicklungschancen.
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Damit gewahren wir Kindern mit besonderen Bedurfnissen, ab Vollendung des ersten
Lebensjahres, die Sicherstellung, sowohl der Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft, als auch der Forderung, Erziehung, Bildung und Betreuung. Jedes
Kind kommt mit seiner individuellen Geschichte und ganz eigenen Vorerfahrungen in
unsere KiTa.

Bei uns erfahren Kinder: ,Hier werden meine Fahigkeiten und Fertigkeiten gesehen
und gewdurdigt, hier werde ich angenommen und unterstutzt, hier werden meine
Bedurfnisse ernst genommen — hier darf ich tatig werden!”

Wir erleben Unterschiedlichkeit als Bereicherung des gemeinsamen Alltags. Dadurch
entstehen eine bunte Vielfalt des Miteinanders und die Chance fur jedes Kind viele
Erfahrungen zu machen, diese auszuwerten und fur sein Leben zu nutzen.

Auf der Basis von § 22a Achtes Sozialgesetzbuch (SGB VIII), in Verbindung mit den
Regelungen des Zwolften Sozialgesetzbuch (SGB XIl) stellen wir, mit Hilfe der
,Rahmenvereinbarung Integrationsplatz“ fur Kinder mit und ohne Behinderung, in
gemeinsamen Gruppen, Platze zur Verfigung.

Familien, deren Kinder einen Integrationsplatz belegen, unterstitzen wir durch die
intensive Vorbereitung und Durchfiihrung von halbjahrlichen Hilfeplangesprachen
sowie in der Zusammenarbeit mit den unterschiedlichsten Institutionen (z.B.:
Therapeuten, Arzten, Zentrum fiir Beratung und Eingliederungshilfen, Lahn-Dill-Kreis,
etc.).

4.7. Ernahrung

Unser Ziel ist ein weitgehend zuckerfreier Vormittag, um allen Kindern einen
bewussten Umgang mit Lebensmitteln zu vermitteln und damit Wege fir eine
gesunde Lebensweise zu schaffen. Hierbei orientieren wir uns am hessischen
Bildungs- und Erziehungsplan und den Vorgaben des Gesundheitsamtes.

Wir bitten Sie daher, ihrem Kind ein vollwertiges, zuckerfreies Frihstick mitzugeben.

Zusatzlich zur Fruhstiicksbox von zu Hause bieten wir in regelmaligen Abstanden
Rohkostteller, Mislibuffet und verschiedene Kochprojekte an.

Als Getranke stellen wir Wasser, ungesuften Tee und Milch zur Verfugung.

Auch beim Mittagessen legen wir grof3en Wert auf eine ausgewogene Ernahrung. Bei
unserem derzeitigen Essensanbieter wird auf die Qualitat der verwendeten
Lebensmittel geachtet.

Bei den Mahlzeiten in unserem Haus kann jedes Kind selbst entscheiden, was und
welche Mengen es essen mdchte. Unser Ziel ist es, das jedes Kind lernt, das eigene
Hunger- und Sattigungsgeflhl einzuschatzen.
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Gemeinschaftliches Essen steht fur Wohlbefinden und Genuss, Geselligkeit und gibt
Gelegenheit zum Gesprach.

4.8. Sprache — das Tor zur Welt

,Das Menschlichste, was wir haben, ist doch die Sprache und wir haben sie um zu
sprechen.” (Quelle: aus ,Unwiederbringlich® ein Roman von Theodor Fontane)

Sprachkompetenz ist eine grundlegende Voraussetzung flir die emotionale und
kognitive Entwicklung von Kindern und alle soziale Interaktionen mit anderen
Menschen.

Eine sprachanregende Umgebung erméglicht Kindern, Sprache zu trainieren, in ihrer
Vielfalt zu erleben und auszuprobieren.

Wir férdern im Alltag die Begeisterung flir Sprache durch Kniereiter, Reime und
Kreisspiele. Auch das Betrachten von Blchern sowie das Gesprach miteinander
regen die Sprachfreude an.

Wir arbeiten mit dem Kindersprachscreening ,Kiss“, einem systematischen Verfahren
zur Uberpriifung und Beobachtung des Sprachstands fiir 4 — 4,5 jahrige Kinder. Eine
Zertifizierung fand durch das Gesundheitsamt statt, die jahrlich aktualisiert wird. Kiss
dient der  Bestimmung der  sprachlichen Fahigkeiten und des
Kommunikationsverhaltens, um bei Bedarf die entsprechenden FordermalRnahmen
empfehlen zu kénnen.

4.9. Bewegung

Bei korperlicher Betatigung erweitern Kinder ihre motorischen Fahigkeiten und
gewinnen dadurch Selbstvertrauen.

Deshalb ist die motorische Entwicklung fur die positive Gesamtentwicklung eines
Kindes von unerlasslicher Bedeutung und Kinder wollen sich bewegen.

Der padagogische Alltag in unserer KiTa greift den natirlichen Drang und die Freude
der Kinder an Bewegung auf.

Die Kinder haben ausreichend Raum, z.B. im Morgenkreis, im Flur, sowie im
Aullengelande fur freie und selbsttatige Bewegungserfahrungen. Wir unternehmen
Spaziergange und machen Ausfluge in die Umgebung.

Zudem bieten wir gezielte Bewegungsangebote fur Kinder aller Altersstufen an. Ein
Wechsel zwischen Phasen der Ruhe und der Bewegung fordert die eigene
Kdérperwahrnehmung der Kinder.
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Kinder eignen sich Uber Bewegung die Welt an: Kinder in Bewegung - Bewegung

macht schlau.

4.10. Musik und Kunst

Musik und Kunst sind in unserem Alltag immer prasent.

Der regelmalige Morgenkreis mit Finger-, Kreis- und Singspielen fordert die
sprachliche Entwicklung, das soziale Miteinander und den Spal} an der Musik.

Durch ein standiges Angebot von verschiedensten Materialien werden Kinder
angeregt sich mit sich und ihrer Umwelt auseinanderzusetzten.

Wir achten auf ein gesundes Mall an freien und angeleiteten Aktivitaten, um die

Kreativitat der Kinder zu fordern.

4.11. Projekte

Kreativitdat
Lebenspraxis
Beobachten
Bediirfnisse
Material
Ideen

neue Themen
Wissen
Fragen

Zeit

Gespradche

Kontakte kniipfen
Feste & Feiern
Gruppeniibergreifend
Kleingruppe

Experten - Zusammen

Ko-Konstruktion
Zeit

Verstiandnis
Mitgefiihl
Riicksicht

Interessen

Erleben

Projekte
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Ausprobieren
Bediirfnisse

Mit allen Sinnen
Beobachten
Spaf
Neugierde
Verstdndnis

Fragen
Antworten
Erfahrungen
Ganzheitlich

Lernen -

Experten
Spab
Wissen

Verstandnis



Projektthemen werden zusammen mit den Kindern ausgesucht und festgelegt. Sie
werden auch nur so lange bearbeitet, wie die Kinder interessiert sind. Diese
bestimmen den Projektverlauf mit und bringen ldeen und Aktivitaten ein.

Projekte entstehen oft aus ganz einfachen Ereignissen: ein Kind stellt eine
spannende Frage oder aufert eine interessante ldee. Von grof’er Bedeutung sind
hier die Interessen der Kinder, da nur auf dieser Grundlage die Motivation von den
Kindern geweckt und aufrechterhalten werden kann.

Beim gemeinsamen Erforschen der Themen werden padagogische Fachkrafte zu
Lernenden und zu Vorbildern fur "Lebenslanges Lernen".

Eine Bereicherung der Bildungsarbeit in unserer KiTa ist die Mitwirkung der Eltern
und der Experten aus dem nahen Umfeld.

4.12. Lernwerkstatt

Die Lernwerkstatt ist ein Raum, der speziell auf die Bedirfnisse von Kindern im
letzten KiTa-Jahr ausgelegt ist. Das heil3t, dass Materialien und Angebote besonders
auf diese Altersgruppe ausgerichtet sind. Die Kinder haben taglich die Moglichkeit
eigenverantwortlich diesen Raum 2zu nutzen. Einmal wochentlich werden
altersspezifische Aktivitaten angeboten. Im Hinblick auf die Schule starken wir damit
die angeborene Neugierde, Lernfreude und das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten
und Fertigkeiten. Ebenso fdordern wir die Freude am Experimentieren und
Beobachten im naturwissenschaftlichen, sprachlichen und mathematischen Bereich.
Wir ermutigen die Kinder nachzufragen und den Dingen auf den Grund zu gehen.
Wir pflegen das Wir-Geflihl durch kulturelle Veranstaltungen und das Feiern von
Festen.

Ein Beispiel flr die Arbeit in der Lernwerkstatt ist ,Willys Zahlenwelt®. Dies ist ein
Programm zur frlhen mathematischen Bildung. Die Zahlen von 1 bis 10 werden
spielerisch mit Geschichten und Gedichten erlernt und es wird immer ein Bezug zur
Realitat hergestellt. So wird beispielsweise durch das Besprechen der Zahl 5 ein
Bezug zu den 5 Kontinenten genommen. Zum Abschluss dieser Aktionen gibt es ein
Zahlenfest. Jedes Kind backt seine Lieblingszahl und wir essen sie im grof3en Kreis:
Das ist Lernen mit allen Sinnen.

4.13. Feste und Feiern

Ein fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit sind Feste und Feiern rund ums
Jahr. Jahreszeitliche Feste, Familiennachmittage, Schulkindabschied etc. erhalten
Traditionen und pflegen die Gemeinschaft.
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Der Geburtstag ist fur jedes Kind ein aufregendes Erlebnis und wird in unserer KiTa
in besonderer Weise gefeiert. Der Geburtstagsverlauf gestaltet sich nach den
Winschen eines jeden Geburtstagskindes und nach den Ritualen der Kindergruppe.

5. Partner sein — zum Wohle des Kindes

Elternarbeit beinhaltet eine Erziehungs-und Bildungspartnerschaft zwischen Eltern
und padagogischen Fachkraften. Die speziellen Kompetenzen von beiden Partnern
bilden somit das Fundament fur das Wohl der Kinder.

Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft
Eltern Kindertagesstatte

Wohl des
Kindes

Wir méchten zum Wohle der Kinder eine Erziehungs — und Bildungspartnerschaft mit
deren Eltern pflegen. Wir Gbernehmen dabei eine erganzende Verantwortung fur die
Entwicklung, Erziehung und Bildung der Kinder.

Wir nehmen bei der Zusammenarbeit mit Eltern eine ,ko-konstruktive® Haltung ein.

Der Austausch zwischen Eltern und Erzieher/innen ist wichtig, damit den Kindern in
beiden Lebensraumen die Voraussetzungen geschaffen werden, um ihre
korperlichen, emotionalen, geistigen, sozialen und praktischen Eigenschaften und
Fahigkeiten weiterentwickeln zu konnen, die ihrem Lebenswohl dienen.
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5.1. Elternbeirat

Der Elternbeirat wird einmal im Kindergartenjahr von allen Eltern gewahlt. Er setzt
sich aus max. 2 Personen pro KiTa - Gruppe zusammen und Ubt eine ehrenamtliche
Tatigkeit aus.

Die gewahlten Elternvertreter treffen sich in regelmaRigen Abstanden und sind ein
Bindeglied zwischen Trager, Eltern und Kindertagesstatte. Sie sind beteiligt an
Fragen und Planungen und transferieren Informationen, die den Kindergartenalltag
betreffen. Gesetzliche Grundlage fur den Elternbeirat ist das ,Hessische
Kinderforderungsgesetz” und die Elternbeiratssatzung.

5.2. Methoden der Zusammenarbeit

In den unterschiedlichen Phasen der Zusammenarbeit finden adaquate Formen des
Austausches statt, die dem jeweiligen Anlass gerecht werden.

Im Alltag wird fur stetige Informationen Uber eine Infowand, Aushange, Infoschreiben
und Flyer gesorgt.

Ein bis zweimal jahrlich finden Elternabende statt, die bei Bedarf auch durch
Referenten erganzt werden. Hier haben Eltern die Moglichkeit sich zu
padagogischen Themen zu informieren.

Eltern bringen ihre individuellen Fahigkeiten in den Alltag der KiTa ein und tragen
damit zum Wohl aller Kinder bei. Aulerdem unterstutzen sie damit den Elternbeirat
und die padagogischen Fachkrafte. (z.B.: Unterstlitzung bei Festen, Einbringen von
Hobbies, Berufsschwerpunkten und Expertenwissen).

Durch ,Tur- und Angelgesprache” findet ein Austausch Uber Ereignisse und
Befindlichkeiten des Kindes in der Familie und in der Kindertagesstatte statt. Das ist
die Voraussetzung, um jedes einzelne Kind besser zu verstehen und zu begleiten.

Wir bieten unseren Familien regelmafiige und fachkompetente Gesprache uber die
Entwicklung der Kinder. Alle Erkenntnisse und Beobachtungen werden schriftlich
dokumentiert.

Zur kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit sind uns offene
und ehrliche Ruckmeldungen der Eltern wichtig.
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6. Mit Herz, Hand und Verstand

6.1. Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Unsere Rolle als padagogische Fachkrafte verstehen wir in erster Linie als
Anwaltschaft fur die Kinder und deren Unterstutzer in ihrer Entwicklung, Erziehung
und Bildung. Zentral ist fur uns dabei eine Wertevermittlung und die Annahme und
Forderung der Kinder als eigenstandige Personlichkeit. Dabei achten wir auf die
Weiterentwicklung unserer Professionalitat und unserer Haltungen.

Die padagogische Fachkraft baut vertrauensvolle Beziehungen zu den Kindern und
deren Familien auf und unterstitzt und begleitet sie.

6.2. Unser Team

Unser Team setzt sich aus padagogisch qualifiziertem Fachpersonal zusammen.
Dazu gehort fir uns auch die stetige Weiterentwicklung unserer padagogischen
Kompetenzen. Teamgeist kennzeichnet unsere Zusammenarbeit, jeder bringt sich
mit seinen individuellen Starken und Kompetenzen ein und bereichert so das
vielfaltige Angebot in der KiTa. Somit befindet sich unser Team in einem
kontinuierlichen Prozess — wir vereinbaren gemeinsam Ziele, setzen diese um,
reflektieren und evaluieren unsere Arbeit.

Wir pflegen unsere Gemeinschaft und koénnen uns der Unterstutzung und
Verlasslichkeit untereinander sicher sein. Dazu nutzen wir auch kollegiale Beratung.

Eine positive Fehlerkultur ist uns wichtig. Kritik findet bei uns auf wertschatzender
Basis statt und sorgt flir eine positive Atmosphare. Ein kontinuierlicher Austausch
Uber den padagogischen Alltag sorgt fur einen internen Wissenstransfer und ist
elementar fur alle padagogischen Reflektionen. Die Fort- und Weiterbildungen jeder
Kollegin oder des gesamten Teams sichern die Qualitat unserer Arbeit.

6.3. Wir als Ausbildungsstatte

Bei uns finden Interessierte einen Ausbildungs- und Praktikumsort. Dazu gehdren
sowohl mehrwochige Praktika, als auch Jahrespraktika. Zu unserem Team gehoren
zertifizierte Ausbildungsbeauftragte, die qualifizierte Anleitungen und Reflektionen
ermaoglichen.
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7. Partizipation

71. Partizipation ist ein Grundprinzip der Menschenrechte

Fir unsere Kinder stellt sie erste Erfahrungen mit Demokratie dar. Kinder kdnnen
mitbestimmen und entscheiden was sie sich selbst erarbeiten wollen. Dies macht sie
zu vollwertigen Partnern in einem Entscheidungsprozess. Sie lernen einen Konsens
zu finden oder sie entwickeln Strategien um flr ihre Idee zu argumentieren. Sie
lernen ihr Recht kennen und erfahren durch aktives Zuhdren die Ansichten von
Anderen. Durch Meinungsbildung und Meinungsaullerung verbessern sie ihre
Kommunikation, ihr  kritisches Denken und ihre Organisations- und
Lebenskompetenzen.

Nach § 45 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIII haben Kinder das Recht auf Beteiligung.

Der im Team gelebte Ansatz der Partizipation wird auf den Umgang mit den Kindern
Ubertragen.

7.2. Wir beteiligen Kinder am Tagesgeschehen

Hierzu werden folgende Instrumente genutzt:

e Regelmalige Gesprachskreise zum Austausch, Meinungsfindung, Planung
und Regelfindung, z.B. Raumgestaltung.

e Unterstitzung bei der Verselbststandigung durch Einwahlverfahren z.B. bei
Projekten, Spielorten und vieles mehr.

e Kinder engagieren sich fur die Gemeinschaft:
Ubernahme von Diensten, Patenschaften fiir neue Kinder, Tischdienste usw.

e Regeln aushandeln und auf Plakaten visualisieren

Gelebte Partizipation tragt zu einem konstruktiven Miteinander und der Entwicklung
eines Gemeinschaftsgeflhls bei. Alle Beteiligten kénnen ihre Kompetenzen zum
Gemeinwohl einbringen und erfahren in ihren Schwachen die Unterstutzung der
Gemeinschaft.

8. Beschwerdemanagement

In unserer Kindertagesstatte ist es uns wichtig auf die Bedurfnisse und Beschwerden
von Kindern einzugehen. Grundlage dafur ist eine kindgerechte Kritik- und
Gesprachskultur. Wir schatzen den Dialog auf Augenhdhe und nehmen uns Zeit und

24



Raum Konflikte und Beschwerden in Ruhe auszuhandeln. Das ist an vielen Stellen
sehr anstrengend und erfordert eine sensible Wahrnehmung sowie eine
dialogorientierte Haltung. Dadurch foérdern wir die Entwicklung der Kinder zu
selbststandigen und sozialkompetenten jungen Menschen.

Wir haben den Anspruch, dass unsere ,Kunden“ mit unseren Leistungen zufrieden
sind. Hierfir nutzen wir Anregungen, Hinweise und Beschwerden von Eltern, um zu
erfahren welche Erwartungshaltungen vorhanden sind. Unsere padagogischen
Fachkrafte nehmen alle Anliegen entgegen und gehen konstruktiv mit diesen um. Sie
kénnen im personlichen Gesprach geklart werden oder in schrifticher Form
eingereicht werden. FUr die schriftiche Rickmeldung stehen unsere ausgelegten
Formbogen jederzeit zur Verfigung. Prozessverantwortlich ist die KiTa-Leitung.

9. Kinderschutz

Jedes Kind hat ein Recht auf Erziehung.

Auf der Gesetzesgrundlage des §1 SGB VIl hat jeder junge Mensch ein Recht auf
Entwicklung und Erziehung zur eigenverantwortlichen Personlichkeit, wobei das
natlrliche Recht und die Pflicht bei den Eltern liegen.

Unser Auftrag liegt in der Beratung und Unterstitzung der Familien zum Wohle des
Kindes. Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach §8a SGB VIl besagt,
wenn gewichtige Anhaltspunkte fur Kindeswohlgefahrdung erkennbar sind, werden
die Erziehungsberechtigten informiert und im Anschluss Fachkrafte der Abteilung fur
Kinder — und Jugendhilfe hinzugezogen, mit dem Ziel auf ein Unterstutzungssystem
hinzuwirken.

Unser Trager stellt sicher, dass nach §72a SGB VIl die persodnliche Eignung der
padagogischen Fachkrafte durch ein erweitertes Fuhrungszeugnis sichergestellt ist.

10. Qualitatsmanagement

10.1. Qualitatssicherung

Im Kinder- und Jugendhilfegesetz (§22a SGB VIIlI) wird die Evaluation der
padagogischen Arbeit in Kindertagesstatten als MalRnahme zur Qualitatssicherung
vorgeschrieben. Dort heil’t es: ,Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen die
Qualitat der Foérderung in ihren Einrichtungen durch geeignete MalBnahmen
sicherstellen und weiterentwickeln. Dazu gehéren die Entwicklung und der Einsatz
einer pddagogischen Konzeption als Grundlage fiir die Erfiillung des Férderauftrages
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sowie der Einsatz von Instrumenten und Verfahren zur Evaluation der Arbeit in den
Einrichtungen*
(http://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/22a.html Stand: 14.10.2013).

10.2. MaBnahmen der Qualitatssicherung

Alle Kindertageseinrichtungen der Gemeinde Schoffengrund arbeiten auf der
Grundlage unseres gemeinsamen Leitbildes sowie der jeweiligen profileigenen
Konzeption. Um Kinder in ihrer Entwicklung und ihre Familien adaquat unterstutzen
zu kdnnen, kommt es auf die Persdnlichkeit und die Qualifikation des Fachpersonals
in unseren Kindertagesstatten an.

Jedem/r Mitarbeiter/in steht im Jahr ein eigenes Fortbildungsbudget fir externe
Fortbildungen- zur Verfiigung. Die Fortbildungen werden durch die Leitung und ggf.
durch den Trager genehmigt. Es werden regelmafig interne
Fortbildungsmalinahmen durchgefihrt. Im Zuge der Qualitatssicherung achtet die
Leitung darauf, dass Fortbildungen unterschiedlicher Thematik besucht werden, um
ein maglichst weitlaufiges Fachgebiet abzudecken.

e Mitarbeiter- und Elternbefragungen

e Regelmalige Fallbesprechungen

e Wadchentliche Gruppen- und Teamgesprache
e Beratungen

e Einzel- und Teamfortbildungen

Als ein weiteres Element der Qualitatssicherung und Personalentwicklung sehen wir
die Supervision an. In der Teamsupervision stehen das Miteinander im Team sowie
die Beratungsaufgaben von schwierigen Familiensituationen im Vordergrund.

Im sechswdchigen Rhythmus finden Leitungstreffen mit dem Trager statt.

Der Trager bekommt einen vertieften Einblick in die Arbeit seiner Kindertagesstatten,
hat die Moglichkeit alle organisatorischen Ablaufe abzustimmen, Qualifikationen
weiterzuentwickeln und Qualitat zu sichern. Die Leitungen erhalten die Mdglichkeit
sich auszutauschen und weitere Inhalte aufzugreifen und zu bearbeiten.

Zusatzlich finden Treffen auf der Leitungsebene statt, in denen die unterschiedlichen
Themen, die alle vier Kindertagesstatten betreffen, ausgearbeitet werden.

Einmal im Jahr werden mit den Mitarbeiter/innen Zielvereinbarungsgesprache gefihrt
in denen Ziele, Winsche und Vorstellungen des Mitarbeiters in die Vereinbarung mit
einbezogen werden.
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Um neuen Familien den Einstieg in unsere Einrichtung zu erleichtern und um die
padagogische Arbeit transparent zu machen, verschicken wir unser Leitbild und die
Konzeption online oder handigen alle Unterlagen bei einem Erstkontakt aus. Wir
stellen die Einrichtung vor und es finden erste konzeptionelle Gesprache statt.

An einem weiteren Termin, dem Aufnahmegesprach, kommen wir mit den Eltern in
einen Austausch Uber den Entwicklungsverlauf und die Bedurfnisse ihres Kindes
sowie Uber Wunsche und Erwartungen der Eltern an die KiTa. Gesprachsinhalte
werden dokumentiert und von den Eltern unterzeichnet.

Gemeinsam mit den Eltern gewohnen wir auf der Grundlage des Berliner
Eingewdhnungsmodelles die neuen Kinder ein.

Um die Bildung - und Erziehungsziele in der Einrichtung zu dokumentieren, erstellen
die Bezugserzieherinnen fur jedes Kind einen individuellen Entwicklungsbogen.

Einmal jahrlich finden fur jedes Kind Entwicklungsgesprache mit den Eltern statt. In
diesen Gesprachen wird der momentane Entwicklungsstand der Kinder thematisiert.
Es werden die Starken des Kindes hervorgehoben und der eventuelle Forderbedarf
benannt.

Im Bedarfsfall einer besonderen Forderung empfehlen wir externe unterstitzende
MalRnahmen. Soll ein Austausch Uber den Entwicklungsstand eines Kindes mit
anderen Institutionen und externen Fachleuten stattfinden, missen Eltern uns in
schriftlicher Form von der Schweigepflicht entbinden.

Alle vier Kindertagesstatten wenden das Kindersprachscreening (Kiss) an. Das ist ein
Verfahren in dem der Sprachstand der Kinder im Alter von 4 bis 4,5 Jahren erfasst
wird — mit dem Ziel in Zusammenarbeit mit einer Logopadin frihzeitige
Unterstitzungsmalnahmen zu empfehlen.

Auf unterschiedlichen Information — und Kooperationswegen machen wir unsere
padagogische Arbeit transparent:

e FErstkontakt

e Aufnahme- und Entwicklungsgesprache

e Beratungsgesprache

e Tur- und Angelgesprache

e Elternabende

e Elternbriefe

e |nformationen per Mail

e Aushange im Flurbereich

e Artikel in der ortlichen Zeitung und im Gemeindeblatt
e Homepage (ist in Arbeit)
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Externe Bildungspartner unterstutzen unsere konzeptionelle Arbeit:

e Zusammenarbeit mit der Grundschule (Tandem KiTa und Schule im Rahmen
des Hess. Erziehungs — und Bildungsplans)
o Besuche der Patenlehrkrafte in der KiTa
o Besuche der Kinder in der Schule

Zusammenarbeit mit den ortsansassigen und externen Vereinen

e Generationenubergreifende Treffen (Seniorenheim und Tagespflege)

e Zusammenarbeit mit externen Bildungsstatten

e Besuche kultureller Veranstaltungen

e Experten aus der Elternschaft und aus dem nahen und externen Umfeld

11. Schlusswort

Das ist unsere Konzeption nach der wir im Moment arbeiten, sie ist immer wieder
veranderbar. Wir sammeln Erfahrungen und lernen dazu, versuchen so den Wandel
der Zeit in unseren padagogischen Alltag einzubeziehen. Sollten Sie, liebe Leser,
Anregungen dazu haben, sind wir stets dafur offen.

28



